Zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2025
Dyrektora Ztobka Gminnego w Dobczycach

Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.
798),

w zwigzku z nowelizacjg wprowadzong ustawg z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy
0 pomocy spofecznej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2024 poz. 743), oraz ustawg z dnia
15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka
— ,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858), a takze zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. 1 2 3.

1. Informacje ogdline o instytucji
« Nazwa instytucji: Ztobek Gminny w Dobczycach

Adres: 32-410 Dobczyce, ul. Szkolna 27

Organ prowadzacy: Gmina Dobczyce

Liczba miejsc: 30

e Grupy wiekowe: ztobek przyjmuje dzieci od ukonczenia 20 tygodnia
zycia
do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia

o Dostepne przestrzenie: sala zabaw, sypialnia, ogrod, dwa place
zabaw

2. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Cele ogoélne:

o Zapewnienie dzieciom bezpiecznego, wspierajgcego srodowiska.
o Respektowanie praw dziecka zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka.
o Wspieranie samodzielnosci, samoregulacji i rozwoju emocjonalnego.

Cele szczegotowe:

e Rozwdj sprawnosci fizycznej i sensorycznei.

o Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych.

o Rozwijanie ciekawosci poznawczej i gotowosci do eksploraciji.
o Budowanie poczucia przynaleznosci i relacji spotecznych.



PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY ZLOBKA GMINNEGO
W DOBCZYCACH UWZGLEDNIA NASTEPUJACE ZAPISY KONWENCJI PRAW
DZIECKA

Art. 2 Konwenciji ,Prawo do niedyskryminacji. Kazde dziecko, niezaleznie od koloru
Skory, pfci, jezyka, wyznania, pochodzenia, niepetno sprawnoSci, powinno byc¢
traktowane rowno i sprawiedliwie”

W codziennych kontaktach z dzieémi personel:

* zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscig;

* unika porownywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego
mozliwosci wymagania;

* rowno rozdziela uwage i czas poswiecany poszczegolnym dzieciom, nie faworyzuje
ani nie pomija nikogo;

 dba, by wszystkie dzieci miaty réwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych,
sprzetu itp.;

* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsrod dzieci (np. wykluczanie z zabawy,
przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata. W organizacji zajec
i przestrzeni:

* Zajecia sg planowane tak, by wszystkie dzieci mogty w nich aktywnie uczestniczyc,
niezaleznie od pochodzenia, ptci, sprawnosci itp.;

» pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiajg r6znorodnos¢ (np. pokazujg
osoby réznych ras, kultur, o roznej sprawnosci);

» organizowane sg zajecia i zabawy, ktdére oswajajg dzieci z réznorodnoscig i uczg
szacunku dla odmiennoséci (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z
osobami Z niepetnosprawnosciami);

» personel unika stereotypowych podziatow (np. na zabawy ,dla chtopcow” i ,dla
dziewczynek”). We wspodtpracy z rodzicami personel:

» okazuje szacunek dla ré6znorodnosci rodzin dzieci (np. rézne struktury rodzinne,
pochodzenie etniczne, status ekonomiczny);

* przekazuje informacje dla rodzicow w sposéb zrozumiaty, z uwzglednieniem
ewentualnych barier jezykowych;

* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicéw, wyjasnia polityke
rownego traktowania obowigzujgcg w instytucji opieki.

Art. 3 Konwencji ,NadrzednoSc¢ najlepszego interesu dziecka. We wszystkich
dziafaniach dotyczgcych dzieci sprawg nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie
interesow dziecka.”

W kontaktach z dzie¢mi personel:
* planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i
zainteresowan dzieci;




 dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu
kosztem dobrostanu dzieci;

* reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci), nie
trzyma sie sztywno harmonogramu;

« dba o bezpieczne i stymulujgce srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

» w sytuacjach konfliktowych miedzy dzieémi kieruje sie dobrem kazdego z nich, nie
stosuje kar. We wspotpracy z rodzicami personel:

* traktuje rodzicow jako partneréw w opiece nad dzieckiem, regularnie sie z nimi
komunikuje i konsultuje;

* w przypadku rozbieznosci zdan stara sie wypracowac¢ rozwigzania, ktore bedag
najlepsze dla dziecka;

* z rozwagg podchodzi do prosb rodzicéw, ktdére mogg nie by¢ zgodne z interesem
dziecka (np. zostawienie chorego dziecka w placowce). W decyzjach
administracyjnych:

* przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sg wydatki bezposrednio
wptywajgce na jakos$¢ opieki nad dziecmi;

* w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sg kompetencje i postawa
wobec dzieci;

« harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i statosci personelu.

Art. 5. Konwencji ,Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowigzkoéw rodzicow lub
opiekunow prawnych odnosnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego
ukierunkowania i wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji.”

Postepowanie personelu:
a) Przy rekrutacji dziecka do instytucii:

* rodzice otrzymujg petng informacje o misji, wartosciach, programie
i funkcjonowaniu instytucji opieki;
» personel zbiera od rodzicéw szczegotowe informacje o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;
* wspolnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji,
Zz poszanowaniem tempa i stylu przystosowania preferowanego przez dziecko
i rodzicow;
* rodzice sg informowani o przystugujgcych im prawach (np. do informaciji, do
wyrazania opinii, do skfadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec
nich.

b) W codziennej komunikacji i wspétpracy:
» personel regularnie informuje rodzicow o postepach, sukcesach i
ewentualnych trudnosciach dziecka, uzywajgc zrozumiatego, pozbawionego
zargonu jezyka;
* rodzice sg zachecani do dzielenia sie swoimi obserwacjami, opiniami
i sugestiami dotyczgcymi funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;



» wszelkie decyzje dotyczgce dziecka (np. dotyczgce diety, odpoczynku, udziatu
w zajeciach dodatkowych) sg podejmowane w porozumieniu z rodzicami,
z poszanowaniem ich ostatecznego zdania (o ile nie zagraza to dobru dziecka);
+ personel oferuje rodzicom porady i wskazOowki wspierajgce rozwoj i
wychowanie dziecka, ale czyni to z szacunkiem dla ich autonomii i bez
narzucania swojego zdania.

W rozwigzywaniu problemow i konfliktow:

+ wszelkie problemy (np. dotyczgce zachowania dziecka, nieporozumien
z personelem) sg niezwtocznie i otwarcie komunikowane rodzicom;

* personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemoéw i mozliwych rozwigzan,
doceniajgc wiedze rodzicéw o ich dziecku;

« w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujgca
instytucjg dziata jako mediator, dbajgc o wystuchanie obu stron i wypracowanie
rozwigzania stuzgcego przede wszystkim dobru dziecka;

* instytucja opieki wspiera rodzicbw w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego
wsparcia (np. psychologa, mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwigzania
problemu.

Art. 6. Konwencji ,Niezbywalne prawo do Zycia i rozwoju. Kazde dziecko ma
przyrodzone prawo do Zzycia, a panstwo ma obowigzek zapewni¢ jego
przetrwanie i rozwoj.”

Plan bazuje na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i uwzgledniajg
wszystkie sfery rozwoju (fizyczng, poznawczg, emocjonalng, spoteczng).

Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, przewiduje
zarowno dziatania wspolne dla catej grupy, jak i indywidualizacje pracy z
kazdym dzieckiem.

» Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnosci pielegnacyjne itp.) sg
planowane i realizowane w taki sposéb, by maksymalizowac szanse rozwojowe
dzieci.

* Rozwdj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a Plany OWE
sg modyfikowane na podstawie zebranych informaciji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placowki:

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob bezpieczny,
estetyczny i stymulujgcy dla dzieci.

* Dzieci majg dostep do roznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek
itp., adekwatnych do ich etapu rozwoju i zainteresowan.

* Przestrzen i wyposazenie sg regularnie adaptowane do zmieniajgcych sie
potrzeb i mozliwosci dzieci.

* Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami i pomocami do
wspomagania rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami (takich jak np. pomoce
dla dzieci z deficytami sensorycznymi).




Wspotpraca z rodzicami:

 Personel regularnie informuje rodzicéw o postepach rozwojowych ich dzieci,
uzywajgc obiektywnych, bazujgcych na obserwacji danych.

* Rodzice sg angazowani w planowanie i realizacje dziatan wspierajgcych
rozwoj ich dzieci (np. poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu
rozwoju).

* Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie wspierania
rozwoju dzieci w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).
« W przypadku zauwazenia niepokojgcych sygnatow dotyczgcych rozwoju
dziecka personel delikatnie i taktownie informuje o tym rodzicéw i oferuje
wsparcie w podjeciu odpowiednich dziatan.

Wspétpraca z zewnetrznymi specjalistami:

* W razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia opdznien lub zaburzen
rozwojowych) instytucja opieki jest otwarta na wspdtprace z zewnetrznymi
specjalistami (np. psychologiem, logopeda, fizjoterapeutg).

» Personel jest otwarty na prace specjalistéw, ktérzy prowadzg obserwacje
i diagnozujg dzieci w instytucji opieki oraz konsultujg z personelem prace z
dziecmi o specjalnych potrzebach rozwojowych.

* Instytucja opieki wspiera rodzicéw w uzyskaniu specjalistycznej pomocy dla
dziecka (np. poprzez kierowanie do odpowiednich instytucji, pomoc w
zatatwieniu formalno$ci).

Art. 8. Konwencji ,Prawo do tozsamosci”

W procesie rekrutacii i zapisu dziecka do placéwki:

* instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicow, ktore sg
niezbedne do zapewnienia opieki i spetnienia wymogow prawnych;

* dane sg przechowywane w bezpieczny sposéb, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych;

* instytucja opieki respektuje prawo rodzicéw do wgladu w dane i do ich
aktualizaciji.

W codziennych interakcjach z dzieCmi personel:

* uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca
imion bez zgody dziecka i rodzicow,;

* nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom
nieuprawnionym;

* reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z tozsamoscig
dziecka (np. z powodu innego brzmienia imienia, koloru skory);

* planuje i realizuje aktywnosci zwigzane z budowaniem tozsamosci dziecka
jako osoby, cztonka rodziny i swojego kregu kulturowego

Art. 12. |1 13. Konwencji ,Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktore
go dotyczg w zakresie odpowiadajgcym jego mozliwosciom” oraz ,,Prawo do



swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania, ofrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie
ustnej, pisemnej bgdz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z
wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu wybranego/ preferowanego
przez dziecko”

W codziennych kontaktach z dzieémi personel:

* zapewnia przyjazng, bezpieczng atmosfere, sprzyjajgcg spontanicznej
ekspresiji dzieci;

» aranzuje przestrzen w taki sposob, aby byta dostosowana do potrzeb i
mozliwosci dzieci, stymulowata ich aktywnosc¢ i che¢ eksplorowania (np. tatwy
dostep do zabawek, ksigzek, materiatéw plastycznych);

« dba o to, aby dzienny rozktad zaje¢ przewidywat czas zaréwno na aktywnosci
inicjowane przez dorostych, jak i na swobodng zabawe dzieci;

* W miare mozliwosci proponuje zajecia i zabawy w matych grupach lub
indywidualnie, co utatwia obserwacje i wstuchanie sie w komunikaty
poszczegolnych dzieci;

» umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju
dzieci (stowne, ruchowe, plastyczne, muzyczne), ktére utatwiajg im wyrazanie
siebie;

* jest uwazny na wszelkie sygnaty wysytane przez dziecko: stowa, dzwieki,
gesty, wyraz twarzy, pozycje ciata, sposob poruszania sie, reakcje emocjonalne;
» stara sie zrozumieé, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np.
ptacz moze oznaczac gtdéd, zmeczenie, bdl, tesknote za rodzicem; odwracanie
gtowy — nieche¢ do jedzenia lub interakcji; udémiech, wokalizacje — zadowolenie,
che¢ zabawy);

» bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku (np. jego
temperament, przyzwyczajenia, wczesniejsze doswiadczenia);

* W razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje sie
Z innymi opiekunami, specjalistami, rodzicami;

« dokumentuje istotne obserwacje dotyczgce sposobow komunikowania sie
poszczegolnych dzieci (w dziennikach obserwaciji, kartach rozwoju);

* zawsze reaguje na sygnaty wysytane przez dziecko, pokazujgc mu, ze jest
ono wazne i styszane (np. przez kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);

» dostosowuje swojg reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np.
przytula, gdy dziecko ptacze; podaje zabawke, o ktérg prosi; odsuwa na bok
jedzenie, gdy odwraca od niego gtowe);

* nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,\Widze, ze
jestes smutny, bo mama wyszta”; ,Chcesz te czerwong pitke, o prosze”);

» w przypadku konfliktbw miedzy dzieémi daje kazdemu z nich mozliwos$é
L,wypowiedzenia sie” w swojej sprawie na miare swoich mozliwosci, nie
bagatelizujgc perspektywy zadnego z nich;

» wigcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajgc im mozliwos¢ wyboru
(np.: ,Chcesz bawi¢ sie klockami czy uktadac puzzle?”; ,Wolisz najpierw zjesc
zupe czy drugie danie?”);




* szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sg niezgodne z preferencjami dorostego,
o ile nie zagrazajg bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak
zainteresowania zabawg inicjowang przez dorostego;

+ dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspotpracy z rodzicami personel:

* rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla
niego reakcjach, preferencjach;

* informuje rodzicéw o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnosciach
w zakresie komunikaciji;

* zacheca rodzicéw do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodne;j
ekspresji, uwaznego stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty
dziecka;

* W razie zauwazenia niepokojgcych symptomoéow w rozwoju mowy lub
komunikacji dziecka wspiera rodzicéw poprzez propozycje dziatan, ktére mogag
podjg¢, np. poprzez wskazanie miejsc w najblizszej okolicy zapewniajgcych
wsparcie logopedyczne

Art. 19 i 34 ,Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku, w tym
wykorzystywania w celach seksualnych”

Instytucja opieki ma stworzong i realizuje polityke ochrony dzieci.

* Ma jasng polityke ,zero tolerancji” dla przemocy.

« Ma stworzone i wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i
reagowania na przemoc. Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub
wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych

* Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktory jasno okresla zasady
postepowania personelu z dzieémi, w tym absolutny zakaz stosowania
jakichkolwiek form przemocy.

« Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed
przemoca.

« Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaty moggce swiadczyc¢
o wystepowaniu przemocy wobec dziecka.

* Regularnie prowadzi zajecia i aktywnosci promujgce wartosci szacunku,
empatii, nieagresywnego rozwigzywania konfliktéw.

 Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doswiadczania przez dziecko
przemocy, takie jak: zmiany w zachowaniu, smutek, lek, agresja, wycofanie,
urazy fizyczne.

* W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec
dziecka personel natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i wsparcie,
a osoba kierujgca instytucjg jest niezwtocznie informowana o sytuacji i



podejmuje decyzje o dalszych krokach, w tym o powiadomieniu odpowiednich
stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad rodzinny)

Instytucja opieki Scisle wspotpracuje z tymi stuzbami w procesie wyjasniania
sprawy i pomocy dziecku i rodzinie.

» Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna i wsparcie
w radzeniu sobie z doswiadczeniem przemocy.

» Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy sg szczegdtowo
dokumentowane, z zachowaniem poufnosci danych. Dzieci sg uczone zasad
bezpieczenstwa osobistego, asertywnosci, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach — stosownie do ich wieku i mozliwosci. Rodzice sg informowani o
polityce instytucji opieki dotyczacej ochrony dzieci i angazowani w dziatania
profilaktyczne.

Art. 23. Konwencji ,Prawo dziecka z niepetnosprawnoscig do petnego i godnego
zycia w warunkach honorujgcych jego godnoSc¢, umozliwiajgcych osiggniecie
niezaleznosci i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym”

* Instytucja opieki jest dostepna i przystosowana do potrzeb dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

» Wartos$cig jest roznorodnos¢, a kazde dziecko czuje sie szanowane i wigczone
do zycia instytucji.

* Instytucja opieki zapewnia personelowi szkolenia i zasoby niezbedne do
efektywnej pracy z dzieCmi z niepetnosprawnosciami.

» Dla dzieci z niepetnosprawnosciami tworzy sie we wspotpracy z rodzicami
indywidualne plany wspierania rozwoju.

» Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji ze wzgledu
na poziom sprawnosci.

* Metody pracy i komunikacji sg dostosowywane do potrzeb i mozliwosci
poszczegolnych dzieci.

» Sukcesy i postepy dzieci z niepetnosprawnosciami sg dostrzegane i
celebrowane na réwni z osiggnieciami innych dzieci.

Art. 27 Konwenciji. ,Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajgcego
Jjego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchewemu, moralnemu
i spotecznemu”

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob wspierajgcy rozne
obszary rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny itp.).

» Dzieci majg dostep do réznorodnych kacikdw tematycznych, stymulujgcych
zabawe i nauke (np. kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy
itp.).

* Meble i wyposazenie sg dostosowane do wzrostu i mozliwosci dzieci,
pozwalajg na samodzielnosc¢ i rozwijajg rozne umiejetnosci.



« W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sg zarowno gotowe pomoce
edukacyjne, jak i materialy naturalne, zachecajgce do eksploracji i
kreatywnosci.

* Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zarowno aktywnosci kierowane
przez dorostych, jak i czas na swobodng zabawe dzieci.

 Zajecia sg planowane catosciowo, z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju.
» Stosowane sg roznorodne metody pracy, odpowiednie do wieku i mozliwosci
dzieci.

+ Dzieci majg wiele okazji do uczenia sie przez doswiadczanie,
eksperymentowanie, samodzielne odkrywanie.

» Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sg traktowane jako okazje do
rozwijania samodzielnosci, zdrowych nawykow, umiejetnosci spotecznych.

* Plan dnia uwzglednia zaréwno aktywno$ci w budynku, jak i na Swiezym
powietrzu, ruch i odpoczynek, dziatania grupowe i indywidualne.

* Personel regularnie komunikuje sie z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb ich
dzieci. Informacje sg wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze,
a takze podczas regularnych spotkan indywidualnych.

* Rodzice sg zaangazowani w proces planowania i realizacji dziatan
wspierajgcych rozwdj ich dzieci. Ich sugestie i obserwacje z domu sg wigczane
do pracy instytucji opieki. Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie
w zakresie stymulacji rozwoju dzieci w warunkach domowych (np. warsztaty,
materiaty informacyjne).

* W razie zauwazenia szczegolnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka
personel delikatnie i taktownie omawia to z rodzicami i wspdlnie planuje
odpowiednie dziatania wspierajgce.

Art. 28 i 29 Konwencji: ,Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana na:
rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie: osobowoSci, talentow oraz zdolnosci
intelektualnych i fizycznych dziecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw
cztowieka/ tozsamosci kulturowej; przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego
zycia w wolnym spofeczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji,
rownosci pfci oraz przyjazni; rozwijanie w dziecku poszanowania Srodowiska
naturalnego”

Placéwki zapewnia warunki do bezpiecznego i nieskrepowanego rozwoju
przede wszystkim poprzez eksploracje i doswiadczanie w ramach
realizowanego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

3. Metody pracy z dzieémi

e Praca w matych grupach i indywidualnie.

o Obserwacja i reagowanie na potrzeby dzieci.

o Wspieranie zabawy swobodnej jako podstawy rozwoju.
o Uzycie materiatow naturalnych i codziennego uzytku.

o Wspotpraca z rodzicami w planowaniu dziatan.



4. Harmonogram dnia

Godzina Aktywnos¢
6:30-8:15 Przyjmowanie dzieci
8:15 - 8:30 Czynnosci pielegnacyjne

8:30-9:00 Sniadanie
9:00-9:45 Zabawy tematyczne, zabawy plastyczne
9:45-10:00 Il Sniadanie

Zabawy edukacyjne, ruchowe (w ciepte dni wychodzenie na
10:00-10:45 |taras
oraz plac zabaw)

10:45-11:00 Czynno$ci pielegnacyjne i przygotowanie do positku
11:00-11:20 Obiad: | danie - zupa

11:20-13:15 Lezakowanie dzieci

13:15-13:45 Czynno$ci pielegnacyjne i przygotowanie do positku
13:45-14:00 Obiad: Il danie

Zabawy ruchowe, edukacyjne (w ciepte dni wychodzenie na
14:00-14:30 [taras

oraz plac zabaw)

14:30-14:45 Czynnosci pielegnacyjne

14:45 -15:00 | Podwieczorek

Zabawy dowolne i inspirowane, zajecia indywidualne,
15:00-16:30 |oczekiwanie

na rodzicow

5. Planowane aktywnosci

. Zabawy sensoryczne (piasek, woda, ciastolina).
. Zabawy konstrukcyjne (klocki, pudetka).
. Zabawy muzyczne i taneczne.

. Czytanie ksigzek, teatrzyki.

. Obserwacja przyrody, spacery.
. Celebracja $wiat i urodzin.
. Zajecia wspierajgce rozwoj mowy i komunikaciji.

Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktére powtarzajg sie
codziennie.

Doswiadczenia codzienne to czynnosci powtarzalne, stanowigce element
codziennego rytmu dnia. To dzieki nim dziecko buduje iumacnia swojg
osobowos¢, rozwijajgc kompetencje spoteczne, emocjonalne, postawy
i motywacje do aktywnego uczestniczenia w srodowisku. To od czynnosci



codziennych zalezy, czy dziecko wyksztatci w sobie postawy (dyspozycje) do
wspotpracy, gotowos¢  do podejmowania  wysitku, wytrwatosc,
empatie, samoswiadomosc, ale tez postawy sprzyjajgce zdrowiu i sprawnosci
fizycznej. State momenty pobytu dziecka w instytucji dajg mu poczucie
bezpieczenstwa wynikajgce z harmonijnego, powtarzalnego schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarza si¢ im mozliwosci do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

o Zabawa jest kluczowg praktykg we wczesnej edukaciji i opiece nad dzieckiem.
Zadaniem opiekunow jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci
réznego rodzaju zabaw i gier;

e Zabawa daje dzieciom mozliwosS¢ rozwoju, uczenia sie i zapewnia dobre
samopoczucie;

o Dzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celow, ale
jako sposob spedzania czasu, zycia i postrzegania Swiata;

e« Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rados¢ i
przyjemno$¢. Dzieci podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzujg
i badajg otaczajgcy swiat, tworzg relacje spoteczne i tworzg znaczenia w
oparciu o swoje doswiadczenia. Budujg wyobrazenia o sobie i innych,
nasladujg, a takze tworzg nowe rzeczy;

o Dzieki zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, mogg przetwarzac¢
doswiadczenia, ktére uwazajg za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie
eksperymentowac, prébowac i ponosic¢ porazki;

e Propozycje zabaw edukacyjnych tgczg w sobie elementy umozliwiajgce
wszechstronny rozwoj: radosc, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych
umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywajg wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje i
przybiera coraz bardziej ztozone formy. Interakcje miedzy personelem a
dzie¢mi, a takze miedzy dzieCmi stanowig podstawe rozwoju myslenia, jezyka i
rozwijania umiejetnosci zabawy;

o Poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg sie zasad
panujgcych w spotecznosci;

o Podczas zabawy w grupie dzieci uczg sie regulowa¢ swoje emocje, a takze bra¢
pod uwage punkt widzenia innych;

e Zabawa zwieksza poczucie wspolnoty i wzmacnia pozytywng atmosfere
emocjonalng.

6. Uwzglednienie specyfiki instytuciji

Przestrzen dostosowana do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
Wspotpraca z lokalnymi specjalistami.

Wsparcie dla dzieci z rodzin migranckich i wielojezycznych.
Elastyczne podejscie do adaptaciji i indywidualnych potrzeb.

7. Zatwierdzenie i ewaluacja



Plan podlega corocznej analizie i aktualizacji.
Uwzgledniane sg opinie personelu i rodzicéw.

Plan zatwierdzony przez: .........cccccccvvevieiiiniiinnnneeeen,

Data zatWierdzZeNia: «....o.veeeeee e



