REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZL OBKA GMINNEGO W DOBCZYCACH

Podstawa prawna:

Ztobek funkcjonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne oraz opracowane na ich

podstawie regulaminy wewnetrzne, a w szczegdlnosci na podstawie :

e Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.
U. 2019, poz 409 z pbézn. zm.) ,

o Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. nr
223 p0z.1458),

e Uchwaty Nr XI/92/19 Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 10 lipca 2019r
w sprawie utworzenia ztobka oraz nadania mu statutu,

« Statutu Ztobka Gminnego w Dobczycach.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i

miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz.1711).

Regulamin Organizacyjny Ztobka okresla jego strukture organizacyjng i szczegbtowy

zakres dziatan, jak rowniez godziny pracy Ztobka oraz obowigzki i zadania pracownikow.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Siedziba Ztobka Gminnego w Dobczycach znajduje sie w Dobczycach przy ulicy
Szkolnej 27.

2. Ztobek jest placéwkg publiczng utworzong w formie jednostki budzetowe;.

3. Ziobek jest odrebng jednostkg organizacyjng, ktorej dziatalno$é finansowana jest
przez Gmine Dobczyce

4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Dobczyce.

5. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce.

6. Obstuge finansowo — ksiegowg oraz kadrowg prowadzi Centrum Ustug Wspadlnych
Gminy Dobczyce.

7. Podstawe gospodarki finansowej Ztobka jako jednostki budzetowej Gminy stanowi
plan finansowy opracowywany na kazdy rok budzetowy przez Dyrektora.

8. Zitobek posiada wtasny rachunek bankowy.



9.

Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okreslajg w szczegolnosci:

« organizacje pracy Ztobka,

ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku,
kadre Ztobka,

zasady funkcjonowania Ztobka,

zakres wspotpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informaciji o rozwoju dziecka,

warunkach i sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek.

« organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym:

a. Prawa i obowigzki Rodzicéw,

b. Prawa dzieci.

10. Ztobek uzywa pieczeci z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

11. Ztobek prowadzi rekrutacje na zasadach okreslonych w Regulaminie

Rekrutacji dzieci do Zlobka Gminnego w Dobczycach na dany rok

stanowigcym — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

§2

Okreslenia uzyte w regulaminie oznaczaja:

1.
2.

Ztobek — Ztobek Gminny w Dobczycach;
Ustawa — ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3
/ tekst jednolity Dz U. 2019 poz. 409 z p6z. zm. /

3. Dyrektor — Dyrektor Ztobka Gminnego w Dobczycach

4. Rodzic, Rodzice — oboje rodzicéw lub kazde z nich z osobna, a ponadto

opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktorym sgd powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem;

Regulamin — niniejszy Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego

w Dobczycach,;

Statut — Statut Ztobka Gminnego w Dobczycach

7. Gmina — Gmina Dobczyce;

Burmistrz — Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce.

Rozdziat Il
Cele i zadania
83



1. Celem Ztobka Gminnego w Dobczycach jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,

w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia

2. Obszarem dziatania ztobka jest teren Gminy i Miasta Dobczyce.

3. Zlobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z innymi jednostkami
Gminy / w tym z Przedszkolem / i organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i spotecznosci lokalne;.

4. Ztobek $wiadczy ustugi, ktore obejmujg swoim zakresem dziatania opiekuncze,
pielegnacyjne, wychowawcze i edukacyjne odpowiednie do wieku dzieci.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sg przez pracownikéw Ztobka

posiadajgcych kwalifikacje okreslone ustawg.

§4
1. Zakres i rodzaj $wiadczen udzielanych przez Ztobek Gminy w Dobczycach obejmuje
Swiadczenie ustug opiekunczo — wychowawczych oraz edukacyjnych dzieciom

w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3

§5
1. Szczegbtowe zadania Ztobka okre$la Statut.
2. Funkcjonowanie Ziobka opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzgdkowania, podziale czynnosci stuzbowych oraz na indywidualnej

odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

Rozdziat Il
Organizacja pracy Ztobka
§6

1. Ztobek dysponuje 24 miejscami.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Ziobka jest grupa ztozona z 24 dzieci
w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3

3. Ziobek realizuje ustugi opiekuncze w jednej grupie, jeden opiekun moze
sprawowac opieke maksymalnie nad osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy
w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegolnej
opieki maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.



. Opieka w Zilobku nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym 4 rok zycia.

. W Zitobku przebywajg dzieci, ktérych Rodzice/ Opiekunowie przedtozyli
zaswiadczenie o posiadaniu wymaganych przepisami obowigzkowych szczepien
ochronnych lub zaswiadczenie potwierdzajgce przeciwwskazanie do szczepien
przeprowadzonych zgodnie z harmonogramem wynikajgcym

z obowigzujgcych przepisow.
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. Ztobek dziata w godzinach od 6.30 do godziny 16.30 w dni powszednie, od
poniedziatku do pigtku, przez caly rok kalendarzowy, z wyjagtkiem przerwy
wakacyjnej - 1 miesigc i Swigt ustawowych

. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ztobka
i ustanowieniu przerwy w pracy, podejmuje Dyrektor Ztobka. O zaistniatym fakcie,
powodach zamknigcia i przewidywanym terminie zamknigecia, Dyrektor Ztobka
powiadamia organ prowadzgcy.

. Ztobek moze byé nieczynny w dniach poprzedzajgcych $wieta w przypadku
potwierdzenia przez RodzicOw obecnosci, we wskazanym dniu/dniach przed

Swietami, mniejszej liczby dzieci niz czworo.
§8

. Obecnos$¢ dziecka w Ziobku rejestrowana jest codziennie w dzienniku zajeé¢

przez Opiekuna

Rozdziat IV

Obsada osobowa
§9

. Ztobkiem kieruje Dyrektor, reprezentuje go na zewnatrz oraz zapewnia jego
prawidtowe funkcjonowanie poprzez ustalenie planu pracy Ztobka i organizacje
opieki nad dzieémi.
. Dyrektor samodzielnie organizuje prace Ztobka, jest zwierzchnikiem stuzbowym
wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw oraz kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu przepisow ustawy - Kodeks Pracy.
. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zadania jego przejmuje upowazniona

przez Burmistrza Gminy osoba.



. Pracownicy Ztobka podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb w nim zatrudnionych

dokonuje Dyrektor.

. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce, ktéry jest
jednoczesnie jego zwierzchnikiem stuzbowym.

. Prawa i obowigzki pracownikdw regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeks Pracy.

. Dla realizacji zadan statutowych Ztobka, Dyrektor jest upowazniony do wydawania

zarzadzen, regulamindw i instrukciji.

Rozdziat V
Obowiagzki pracownikéw ztobka
§10

. W Ztobku pracownikami sg: Dyrektor, Starszy Opiekun, Opiekun, Mtodszy
Opiekun, Pielegniarka lub Potozna, Sekretarka.

. Do podstawowych obowigzkdw pracownikow Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

1) Znajomos$¢ przepisbw prawa w zakresie dotyczacym powierzonych im
obowigzkdw.

2) Sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami przetozonego.

3) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych.

4) ustawiczne samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikaciji.

5) Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania.

6) Efektywne wykorzystanie czasu pracy i wykonywanie zadan z nalezytg
starannoscia.

7) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

8) Wspotpraca z innymi pracownikami Ztobka w zakresie wykonywania

powierzonych zadan.

§11
. Strukture organizacyjng Ztobka Gminnego w Dobczycach tworzg nastepujgce
stanowiska:
1) Kierownicze stanowiska urzednicze:
- Dyrektor
2) Stanowiska pomocnicze i obstugi:

-starszy opiekun



- opiekun
- mtodszy opiekun
- pielegniarka lub potozna

- sekretarka

2. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci:

o 0~

Kierowanie catoscig spraw administracyjno — gospodarczych

i finansowych Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ziobka w szczegdlnosci
zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy.

Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Kierowanie biezgcymi sprawami Ztobka.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka.

Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskéw od Rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka.

Nadzoér nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Administrowanie danymi osobowymi w Ztobku Gminnym

w Dobczycach, telefon: 12 2711 454 wraz z Inspektorem danych

osobowych - e-mail: iodcuw@cuw.dobczyce.pl

Wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci
Statutowej Ztobka.

3. Do zadan Starszego Opiekuna zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

Scista wspdipraca z Dyrektorem Ztobka.

Odpowiedzialnos¢ i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci
przebywajgcych w Ztobku.

Wykonywanie prac pielegnacyjnych, opiekuhczo — wychowawczych oraz
edukacyjnych.

Stwarzanie warunkéw wspomagajgcych rozwoj oraz zdolnosc¢

| zainteresowania dzieci.

Czuwanie w porozumieniu z firmg Kateringowg nad prawidtowym
zywieniem dzieci,

Nadzo6r nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.

Dbanie o wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

Zgtaszanie iloéci dzieci do firmy Kateringowe;j.


mailto:iodcuw@cuw.dobczyce.pl

9) Obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci.
10) Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora
Ziobka.

4. Do zadan Opiekuna i Miodszego Opiekuna zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1.
2.

Opieka pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci.
Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaoj dzieci ich zdolnosci

i zainteresowania poprzez obserwacije i kontakt indywidualny.

3. Opracowanie planu zajec¢ i ich realizacja.

4. Wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

5. Odpowiedzialnos¢ i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajgcych

© 0 N o

w Ztobku.

Nadzér nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.
Obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci.
Prowadzenie ewidencji dzieci.

Przejmowanie obowigzkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.

Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka.

5.

a bk~ 0N

7.
8.
9.

Do zadan Pielegniarki lub Potoznej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

Obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci
opiekunom, dyrektorowi ztobka i rodzicom.

Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny.
Udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych wypadkach.
Pomoc w uktadaniu planéw pracy z dzieémi, sprawowania opieki nad dziec¢mi.
Szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia sie
choréb zakaznych , przeszkolenie personelu w zakresie dezynfekcji
I kontrola.

Prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow
i pracownikéw ztobka.

Udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami ( wg. potrzeb).

Kontrola jadtospisu.

Mierzenie temperatury.

10. Zbieranie wywiadéw od rodzicéw/opiekundéw w zakresie stanu zdrowia dzieci.

11.Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wykonywanych czynnosci.



6. Do zadan Sekretarki Ztobka nalezy:

1. Przyjmowanie dokumentacii rekrutacyjnej do Ztobka.

N

Przygotowywanie korespondencji, pism urzedowych, kadrowych

I administracyjnych - zleconych przez Dyrektora.

Prowadzenie sprawozdawczosci.

Prowadzenie dokumentacji badan okresowych i kontrolnych pracownikéw.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

A

Terminowe odnoszenie wszelkiej korespondencji rachunkowej
i innej do komorki ksiegowo — finansowe;.
7. Przestrzeganie przepisobw zgodnych z ochrong danych osobowych i

tajemnicy stuzbowe.

7. Szczegdtowe zadania do realizacji przez poszczegdlnych pracownikéw
okreslaé bedg indywidualne zakresy czynno$ci opracowane przez
Dyrektora Ztobka.

8. Umowy o prace / umowy cywilnoprawne z personelem Ztobka podpisuje
Dyrektor Ztobka.

Rozdziat VI
Zasady funkcjonowania
§12

1. W Ziobku funkcjonuje 1 oddziat dzieciecy, grupujacy przyjete dzieci.
2. Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku jest zgodna z normami obowigzujgcymi

dla wieku dziecka i obejmuje:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych;
Wyzywienie;

3. Higiene snu i wypoczynku;
Zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez organizowanie i prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukaciji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu;

5. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwodj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do
wieku dziecka;



6. Dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie;

7. Dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych
I usamodzielniania sie;
Udzielanie doraznej opieki pielegniarskie;j;
Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

10. Opieke i pomoc pedagogiczna.

§13

Organizacje pracy Ztobka okre$la Ramowy Rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora, informuje w szczegdlnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkow w Ztobku,
3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz,

4) godzinach snu i odpoczynku.

Ramowy Rozktad Dnia zamieszczony jest na tablicy informacyjnej dla
Rodzicow w siedzibie Ztobka i na stronie internetowej Ztobka.

Przy sprzyjajgcych warunkach pogodowych Dzieci majg mozliwos¢ codziennego
korzystania z ogrodu przedszkolnego, z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami do
zabawy, dostosowanymi do wieku dziecka.

§14

Ramowy rozkfad dnia:

6.30 — 8.15 - przyjmowanie dzieci

8.15 — 8.30 — czynnoSci pielegnacyjne

8.30 — 9.00 — sniadanie

9.00 — 9.45 — zabawy tematyczne, zabawy plastyczne

9:45 — 10:00 — /I $niadanie

10.00 — 10.45 - zabawy edukacyjne, ruchowe / w ciepte dni wychodzenie na
taras oraz plac zabaw /

10.45 - 11.00 — czynnoSci pielegnacyjne i przygotowanie do positku

11.00 — 11.20 — obiad: | danie — zupa



11.20 — 13.15 — lezakowanie dzieci

13:15 — 13:45 - czynnoSci pielegnacyjne i przygotowanie do positku

13.45- 14.00 — obiad: Il danie

14.00 — 14.30 — zabawy ruchowe, edukacyjne,/ w ciepte dni wychodzenie na
taras lub do ogrodu

14.30 — 14.45 — czynnosci pielegnacyjne

14.45 - 15.00 - podwieczorek

15.00 — 16.30 — zabawy dowolne i inspirowane, zajecia indywidualne,

oczekiwanie na rodzicow.

§15

. W celu zapewnienia witasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi, do Ziobka

przyprowadzane sg wytgcznie dzieci zdrowe.

2. Pracownicy nie podajg dzieciom lekarstw.

. W Ztobku nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich bez uzyskania pisemnego
oswiadczenia od Rodzicow w tym zakresie, poza nagtymi wypadkami oraz
zabiegami bezposrednio ratujgcymi zycie.

. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajgcego na terenie Ztobka
objawéw chorobowych /np. podwyzszona temperatura, biegunka, wymioty/ -
mierzona jest temperatura ciata i rodzic zostaje natychmiast poinformowany

o tym przez personel Ztobka.

. Jesli stan zdrowia dziecka sie pogarsza personel wzywa pomoc lekarska.

§ 16

. Celem zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa, dziecko powinno byc¢
przyprowadzane i odbierane ze Ziobka przez Rodzicow lub inne osoby
upowaznione (petnoletnie).

. Dziecko znajduje sie pod opiekg Rodzica lub oséb upowaznionych do odbioru:

a) rano - w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania go pod opieke
Opiekuna

b) po potudniu w trakcie odbioru dziecka od momentu odebrania go z grupy,

c) w trakcie organizowanych uroczysto$ci na terenie Ztobka podczas

obecnosci Rodzicow.



. Pracownicy Ziobka majg prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze Rodzice/Opiekunowie lub inna uprawniona do
odbioru dziecka osoba nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (np.
stany wskazujgce na spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych itp.),
wowczas dziecko pozostawia sie w Ztobku.

. W zaistniatej sytuacji okreslonej w wyzej w ust. 3 personel Ztobka zawiadamia
inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.

. Rodzice/Opiekunowie lub osoby upowaznione odbierajg dziecko najpdzniej do
godziny16.30.

W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw na opodznienie
w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.
. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, personel
Ztobka zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicow o zaistniatym fakcie.
. Rodzice dziecka zobowigzani sg do podania aktualnych numeréw kontaktowych,
na ktore bedg informowani w razie takiej potrzeby.

. W przypadku okreslonym w ust. 6 powyzej, gdy brak jest kontaktu z Rodzicami,
jak réwniez pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow/Opiekundw, personel Ztobka
oczekuje z dzieckiem w Ztobku 1 godzine.

. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez Rodzicow/Opiekunéw lub
inng osobe upowazniong najpdzniej godzine od zakonczenia pracy Ztobka,
a takze w sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznosci
skontaktowania sie z Rodzicami (osobg upowazniong), Dyrektor lub inny
pracownik Ztobka zawiadamia najblizszg jednostke policji 0 potrzebie pomocy

w ustaleniu miejsca pobytu Rodzicéw/Opiekundw dziecka oraz kontaktu z nimi.

Rozdziat VI
Optaty

§ 17

. Optaty za korzystanie z ustug Ztobka obejmujg optate za pobyt dziecka w zlobku
oraz za wyzywienie dziecka.

. Wysokosc¢ optat reguluje uchwata Rady Miejskiej w Dobczycach.

. Optate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie, wnosi sie
do 15 - tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

. Opfate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze powyzej 10 godzin dziennie,

wnosi sie do 15 — tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.



. Optate za wyzywienie dziecka w Ztobku reguluje odrebna umowa z firmg
kateringowa.
. Za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku Rodzicom Dziecka przystuguje zwrot

wniesionej opfaty:

1) W wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w placowce, na warunkach okreslonych w umowie —

w przypadku opfaty o ktérej mowa w ust. 4

. W przypadku zalegania z optatami za pobyt dziecka w Ztobku przez jeden miesigc
kalendarzowy (obejmuje dni w danym miesigcu w ktérych dziecko uczeszczato do
Ztobka) Dyrektor moze wykresli¢ dziecko z listy korzystajgcych ze Ztobka.
Skredlenie z listy nie wplywa na obowigzki Rodzica/Rodzicow zwigzane

z koniecznoscig uregulowania zobowigzan finansowych wzgledem Ztobka.
§18

. Zasady korzystania z ustug Ziobka okresla sie w umowie z Rodzicami.
Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
. O skresleniu dziecka z listy informuje sie niezwiocznie Rodzicédw na pismie

Z podaniem przyczyn.
Rozdziat VIl

Rodzice

§19

. W Ztobku moze by¢ utworzona Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét Rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

. Kompetencje oraz zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Rodzicéw w Ztobku

okresla Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Rozdziat IX

Prawa dziecka
820



1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) rownego traktowania;

2) akceptacij;

3) opieki i ochrony;

4) poszanowania godnos$ci osobistej, intymnosci i wkasnosci;

5) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen;

6) nietykalnosci fizycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz
psychicznej;

8) poszanowania wtasnych tradycji kulturowych i religijnych;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

10)doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11)aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

12)odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu twérczego.

Rozdziat X

Prawa i obowigzki Rodzicow
§21

Rodzice majg prawo do:

=

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka.

2. Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunek w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielanej dziecku pomocy.

3. Wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi wnioskéw z obserwaciji prac

Ztobka.

4. Kierowania do personelu Ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka

5. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka Dyrektorowi.

6. Wigczania sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla

dzieci w Ztobku.
§ 22
Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow/Opiekunéw dziecka nalezy:

1. Przestrzeganie Statutu Ztobka.



2. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

Przestrzeganie terminowego uiszczania optat za Ziobek oraz ewentualnych

dodatkowych opfat.

. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong

petnoletnig osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

6. Sciste wspodtpracowanie z personelem w zakresie opieki, wychowania

I edukacji swoich dzieci.

7. Zaopatrzenie dziecka w bielizne i odziez na zmiane, pizame, Sliniaki, pampersy,
chusteczki higieniczne oraz nawilzane, kremy, butelki, kubeczek, smoczek, mleko,
ktorym na zyczenie rodzicow, dziecko ma by¢ karmione. Podpisanie osobistych
rzeczy dziecka.

8. Zapoznawanie sie z treScig zarzgdzen, ogtoszen i komunikatow Dyrektora
placowki oraz stosowanie sie do ich tresci.

9. Przestrzeganie doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora i stosowanie sie do
nich.

Rozdziat XI
Postanowienia koinicowe
§23
1. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zataczniki:

1.
2.

Regulamin Rekrutaciji
Wzér umowy



Zalgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego

Regulamin rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Dobczycach

na dany rok
Ustanowiony na podstawie:

1. Art. 11 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn. zm. ),

2. Uchwaty Nr X1/92/19 Rady Migjskiej w Dobczycach z dnia 10 lipca 2019 r.
w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Dobczycach;

3. Statutu Ztobka Gminnego w Dobczycach.

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i

mitodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz.1711).
Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy ,Regulamin rekrutacji dzieci do

Ztobka Gminnego w Dobczycach na rok szkolny 2024/2025”;
2. Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Gminny w Dobczycach;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Ztobka Gminnego

w Dobczycach;

4. Komisji kwalifikacyjnej lub Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje

powotang przez dyrektora w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

5. Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego komisiji

kwalifikacyjnej;

6. Kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre$lone w § 5 Statutu Ztobka
stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr Xl1/92/19 Rady Miejskiej
w Dobczycach z dnia 10 lipca 2019r. w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego

w Dobczycach;



7. Liscie przyjetych — nalezy przez to rozumieC liste dzieci, ktore zostaty
zakwalifikowane przez komisje kwalifikacyjng i rodzice ztozyli potwierdzenie woli

zapisu dziecka do ztobka we witasciwym terminie;

8. Liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec liste dzieci niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej Iub

z powodu braku spetnienia kryteriow kwalifikujgcych do przyjecia;

9. Karcie zgtoszenia o przyjecie dziecka do ztobka — nalezy rozumie¢ dokument

opracowany na potrzeby rekrutacji do Ztobka Gminnego w Dobczycach;

10. Rodzicach/Rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw

i dzieci pozostajgce w pieczy zastepczej;

11.Kandydatach/Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ dzieci/dziecko zgtoszone

przez Rodzicdéw do Ztobka w okresie postepowania rekrutacyjnego.
§2

. Rekrutacja dzieci do Ztobka Gminnego w Dobczycach na dany rok szkolny odbedzie
sie dniach od 01 marca do 31 marca danego roku. Dany rok szkolny trwa do 31

sierpnia danego roku.
. § 8 Regulaminu okresla szczegdtowy harmonogram rekrutaciji dzieci do Ztobka.

. W trakcie roku szkolnego do Ztobka dzieci mogg by¢ przyjmowane przez Dyrektora
w miare wolnych miejsc. Na wolne miejsce przyjmuje sie nastepnego w kolejce

Kandydata, ktory w procesie rekrutaciji nie otrzymat miejsca w Ztobku.

. Zapisy Regulaminu okreslajg ogolne zasady przyjmowania Kandydatéw do Ztobka,
tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji
kwalifikacyjnej a takze tryb odwotywania sie Rodzicéw w przypadku braku przyjecia
dziecka do Ztobka.

. Rejestracja Kandydatéw do Ztobka odbywa sie pisemnie w sekretariacie Ztobka w

godzinach urzedowania tj. 7:30 — 15:30.

Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest na wolne miejsca: ogdtem moze by¢ 24

miejsc.

. Informacja o postepowaniu rekrutacyjnym umieszczana jest na stronie internetowej

www.zlobek.dobczyce.pl oraz na tablicy ogtoszen w budynku Ztobka.



http://www.zlobek.dobczyce.pl/

8. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w formie komunikatu informacje o terminie
rekrutacji, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka (Kandydata) do

Ztobka. Komunikat  ten jest publikowany na stronie internetowe;j

www.zlobek.dobczyce.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Ztobka.

9. Ztobek prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na warunkach

okreslonych niniejszym Regulaminem.
Rozdziat I
Kryteria przyjeé dzieci do Ztobka
§3
Rekrutacji podlegajg dzieci spetniajgce nastepujgce warunki:

1) dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,

w ktérym dziecko konhczy 3 rok zycia
2) ktérych Rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Dobczyce;

3) dzieci, ktérych Rodzice przedtozyli zaswiadczenie o posiadaniu wymaganych
przepisami obowigzkowych szczepien ochronnych lub zaswiadczenie potwierdzajgce
przeciwwskazania do szczepien przeprowadzonych zgodnie z harmonogramem

wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow.
84

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka na dany rok szkolny od 01.09 danego roku
jest ztozenie Karty zgtoszenia (wniosku) do 31 marca danego roku.

2. Na jedno dziecko mozna ztozy¢ wytgcznie jeden wniosek

3. Ztozy¢ wniosek moze rodzic/opiekun prawny lub odpowiednio umocowany
petnomocnik upowazniony do ztozenia wniosku

4. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

5. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidiowo, nie bedg przyjmowane

| rozpatrywane.

6. Weryfikacja Kandydatéw na wolne miejsca w Ztobku nastgpi na podstawie
Kryteri6w wskazanych w Statucie Ztobka, z uwzglednieniem wagi poszczegdinych
Kryteriow, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienia Kryteriow na

dzien ich ztozenia.

1) Dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci

2) Dzieci z rodzin wielodzietnych / troje i wiecej /



http://www.zlobek.dobczyce.pl/

3)

Dzieci objete pieczg zastepczag

4)

Dzieci rodzica samotnie wychowujgcego - dziecko w rozumieniu definicji o
,Ssamotnym wychowywaniu” przez rodzica samotnie wychowujgcego dziecko
rozumie sie rodzica bedgcego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem,
rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono
separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze rodzica pozostajgcego
w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. /art. 50 ust.5 Ustawy

o Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3/

5)

Dziecko Rodzica (prawnego opiekuna) wobec ktérego orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub catkowitg niezdolnos¢ do

samodzielnej egzystencji - na podstawie odrebnych przepiséow

6)

Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo, uczgcych sie lub
studiujgcych / studia dzienne / na podstawie zaswiadczenia wystawionego w

okresie nie przekraczajgcym 1 miesigc przed jego przedtozeniem w Ztobku.

7

Dzieci rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po okresie macierzynstwa /

urlopie tacierzynskim

W przypadku wyczerpania limitu miejsc w Ztobku tworzy sie liste rezerwowg dzieci
oczekujgcych na przyjecie do Ztobka po potwierdzeniu zainteresowania tym

miejscem przez Rodzica / Opiekuna.

Dzieci spoza Gminy Dobczyce bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny
tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Dobczyce i posiadania

wolnych miejsc w Ztobku.

W przypadku gdy liczba dzieci spetniajgcych te same Kryteria bedzie wyzsza niz
ilos¢ posiadanych miejsc, o przyjeciu dziecka zadecyduje termin sktadania

whnioskow.

10.W przypadku nie przedtozenia dokumentow potwierdzajgcych spetnienie

Kryteriow przyjmuje sie, ze Kandydat nie spetnia danego Kryterium.

Rozdziat Il



Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji
8§85

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka jest ztozenie
wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka wraz z wymaganymi zatgcznikami. Wniosek
stanowi ,Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka Gminnego w Dobczycach” - zatgcznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wypetlniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym

w harmonogramie naboru terminie w sekretariacie Ztobka.
Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie Kryteridw:
1) zaswiadczenie o zatrudnieniu (wazne 1 miesigc)

2) oswiadczenie o wychowywaniu co najmniej trojga dzieci - rodziny

wielodzietne;

3) w przypadku niepetnosprawnosci dziecka, niepetnosprawnosci jednego lub
obojga rodzicow, niepetnosprawnosci rodzenstwa —  stwierdzone
niepetnosprawnosci w rodzinie potwierdzane sg orzeczeniami o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Zespét do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci;

4) osoby samotnie wychowujgce dziecko: za osobe samotnie wychowujgcg
dziecko uwaza sie panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba
ze wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko  z jego rodzicem. Za osobe
samotnie wychowujgcg dziecko uwaza sie takze osobe pozostajgcg w zwigzku
matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci. Samotne wychowanie dziecka Rodzic potwierdza

jednym z dokumentow:

a) oswiadczenie lub zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajgce
aktualny skrocony odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie lub inne

dokumenty potwierdzajgce stan cywilny np. odpis aktu urodzenia dziecka,
b) wyrok sgdu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji,

c) zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia

wolnosci.



5) objecie dziecka pieczg zastepczg - wymagany jest dokument poswiadczajgcy
objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111,
924 z p6zn. zm.) — w postaci kopii dokumentu poswiadczonej za zgodnos¢ z

oryginatem przez Rodzicéw dziecka:

a) postanowienie sgdu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej,

b) zaswiadczenie z Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej o przebywaniu
dziecka w pieczy zastepczej lub umowa zawarta miedzy organem wiasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny, a tg rodzing zastepcza,

6) Wyzej wymienione zaswiadczenia lub oswiadczenia muszg by¢ zgodne ze

stanem faktycznym (zgodnie z prawda).
§6

1. Druk "Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka Gminnego w Dobczycach" wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, mozna pobrac ze strony internetowe;:

www.zlobek.dobczyce.pl lub w sekretariacie Ztobka przy ul. Szkolnej 27, 32-410

Dobczyce.
87
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:

i. W dniach od 01 marca do 31 marca danego roku.- ztozenie wniosku
0 przyjecie dziecka do Ziobka wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnianie przez Kandydata kryteriow branych pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym.

ii. Dnia 31 marca danego roku. do godziny 15-tej - zakonczenie przyjmowania

Kart zgtoszeniowych, powotanie Komisji kwalifikacyjnej.

iii. Do dnia 30 kwietnia danego roku — sporzgdzona zostanie i podana do
publicznej wiadomosci imienna lista dzieci przyjetych do Ztobka na dany rok
szkolny po uprzedniej weryfikacji przez Komisje wnioskow o przyjecie do
Ztobka i dokumentdw potwierdzajgcych spetianie przez Kandydata warunkow

i ew. kryteriow w branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ogtoszenie zostanie zamieszczone na tablicy w placéwce, informacje bedzie mozna

uzyskaé réwniez osobiscie w sekretariacie Ztobka.

Ilv. Do 31 maja danego roku — nastepuje pisemne potwierdzenie woli rodzicow

korzystania ze ztobka
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1.

§8

Dane osobowe dziecka przyjetego do Ztobka zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja rekrutacyjna, sg przechowywane przez okres

pobytu dziecka w Ztobku.

Dane osobowe Kandydatéw nieprzyjetych do Ztobka, zgromadzonych w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres jednego roku lub przez
okres pozostawania Kandydata na liscie rezerwowej lub w innej sytuacji zwigzane;j
z postepowaniem administracyjnym badz sgdowym, w ktérej wymagane to bedzie

przepisami prawa.
Rozdziat IV
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§9

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia

2. Harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny ogtaszany jest przez Dyrektora nie
pozniej niz w danym roku kalendarzowym.

3. Dzieci, ktére kontynuujg pobyt w Ztobku w kolejnym roku nie biorg udziatu w
rekrutacji. Rodzice tych dzieci potwierdzajg pisemnie wole kontynuacji w terminie
do 30 kwietnia danego roku.

4. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Komisja kwalifikacyjna.

5. Komisja uwzglednia zasady okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w Statucie

Ztobka, dzieci przyjmowane sg — w miare wolnych miejsc.
§ 10

Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:

|

. Zarejestrowanie Kandydata w placéwce na podstawie ztozonego wniosku;
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje kwalifikacyjna;

3. Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje kwalifikacyjng, umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Ztobka, listy dzieci przyjetych do Ztobka na

dany rok szkolny.

4. Podpisanie umowy o $wiadczenie ustug Ztobka.



Rozdziat Vv
Praca komisji kwalifikacyjnej
8§11

1. Komisja kwalifikacyjna tworzona jest w sytuacji, gdy chetnych do Ztobka, ktorzy

ztozyli wnioski jest wigcej niz miejsc, ktérymi dysponuje Ztobek.

2. Komisja kwalifikacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do Ztobka

w trakcie roku szkolnego.

3. O przyjeciu dziecka do Ztobka w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor w miare

wolnych miejsc.
§12

1. Cztonkow Komisji kwalifikacyjnej powotuje zarzgdzeniem Dyrektor.
2. Liczba cztonkéw Komisji jest nieparzysta.

3. W skfad Komisji wchodzg Przewodniczgcy i dwéch cztonkdéw Komisji. Cztonkami
Komisji sg pracownicy Ztobka: opiekunowie i sekretarka Ztobka — wybierajg ze
swojego grona Przewodniczgcego Komisiji.

4. Osoby wchodzgce w sktad Komisji kwalifikacyjnej sg obowigzane do nie ujawniania
informacji o przebiegu posiedzen Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste Kandydata lub jego Rodzicéw, a takze pracownikéw Ztobka.

§13

1. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

2. Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia Komisji kwalifikacyjnej, imiona
i nazwiska Przewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu,
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokot

podpisywany jest przez Przewodniczgcego i cztonkow Komisiji.

3. Do zadan Przewodniczgcego nalezy sporzgdzenie i sprawdzenie protokotu oraz
jego podpisanie, przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego: list dzieci

przyjetych i nieprzyjetych do Ztobka, ewentualnie liczbe wolnych miejsc.
4. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegolnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do Ztobka;



2) liste Kandydatow przyjetych i Kandydatéw nieprzyjetych.

5. W przypadku rownorzednych wynikow w zakresie spetnionych Kryteriéw, bierze
sie pod uwage kolejnos¢ ztozenia Karty zgtoszenia, z uwzglednieniem, iz

pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zgodnie z nastepujgca kolejnoscia:
1) Dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie 0 niepetnosprawnosci;
2) Dzieci z rodzin wielodzietnych /troje i wiecej/;
3) Dzieci objete pieczg zastepcza;

4) Dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko w rozumieniu definicji
o samotnym wychowywaniu” /art. 50 ust. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3/;

5) Dziecko Rodzica (prawnego opiekuna) wobec ktérego orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci lub catkowitg
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji - na podstawie odrebnych

przepisow.

6) Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo, uczgcych sie lub
studiujgcych / studia dzienne / na podstawie zaswiadczenia
wystawionego w okresie nie przekraczajgcym 1 miesigca przed jego

przedtozeniem w Ztobku.

6) Dzieci rodzicow powracajgcych na rynek pracy po okresie

macierzynstwa / urlopie tacierzynskim.

§14

1. Do zadan Komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) weryfikacja wnioskéw o przyjecie dziecka do Ztobka i dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie przez Kandydata warunkow i ew. Kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym; w przypadku brakow
formalnych wnioskéw wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego (do
wniosku wykluczonego z powodu brakoéw formalnych nalezy dotgczy¢ opis
wskazujgcy na braki);

2) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego.



Rozdziat VI

Procedura odwotawcza
815

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do Ztobka Rodzic moze wystgpi¢ do Komisji kwalifikacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do Ztobka.

2. Uzasadnienie sporzgdza Komisja kwalifikacyjna w terminie 5 dni od dnia

wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic Kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢
do Dyrektora Ztobka odwotanie od rozstrzygniecia Komisji kwalifikacyjnej.

Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor Ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.

5. Stanowisko Dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat VIl
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
§16
1) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2) Wszelkich informaciji zwigzanych z rekrutacjg dzieci do Ztobka udziela sie w
siedzibie Ztobka mieszczacej sie w Dobczycach, ul. Szkolna 27 w godzinach
urzedowania tj. od 7.30 - 15.30.

3) Zatgczniki do Regulaminu:
1. Zatgcznik Nr 1 — Karta zgtoszenia / wniosek /o przyjecie dziecka do Ztobka;
2. Zatgcznik Nr 2 - oswiadczenie o samotnym wychowywaniu;

3. Zatgcznik Nr 3 - oswiadczenie o wielodzietnosci

4) Pozostate zatgczniki Rodzice/ Opiekunowie wypetniajg wg potrzeby i dotgczajg

do karty zapisu



Zatgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego

UMOWA

zawarta wdniu ...
pomiedzy Ztobkiem Gminnym w Dobczycach, reprezentowanym przez:
Panig Iwone Hujdus -  Dyrektora Ztobka,
a
Panem/Paniag ....... ..o legitymujgca/ym sie
dowodem 0SODbIStYM ......cccovviiiiii i, , PESEL....oooi

zwanym dalej Rodzicem(Opiekunem).
§1

Rodzic/Opiekun powierza opiece Gminnego Ztobka w Dobczycach dziecko (dzieci) :

a Dyrektor Gminnego Ztobka w Dobczycach zobowigzuje sie do zapewnienia opieki
oraz Swiadczenia ustug zawartych w 84 na okres od 01.09.20...r. do 31.08.20....r w

godzinach od........ccccceeeeieeeeennn. [0 [0 T

1. Szczegodtowg organizacje oraz zasady funkcjonowania Zztobka okresla ,Statut
Gminnego Ztobka w Dobczycach”, dostepny w placdéwce i na stronie internetowe;j
ztobka.

2. Rodzic/Opiekun zapisujgcy dziecko do ztobka potwierdza, ze zapoznat sie ze
Statutem Ztobka i akceptuje jego postanowienia.
§3

1. Zasady ustalania odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez Ziobek
okresla Uchwata Nr XI/93/19 Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 10 lipca 2019 r.
Zpdzn. zm. w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Gminnym Ztobku

w Dobczycach prowadzonym przez Gmine i Miasto Dobczyce.

§4

1. Swiadczenia udzielane przez ztobek obejmujg realizacje zaje¢ wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych:



a) zajecia i zabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoj umystowy i mowe
dziecka;

b) zajecia i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym Swiatem;

C) gry i zabawy ruchowe wspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka;

d) zabawy i zajecia wspomagajgce rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka,;

e) zabawy swobodne i pobyt na Swiezym powietrzu.

2. Pracownicy ztobka zapewniajg dziecku, przez caty okres pobytu w ztobku, opieke
oraz bezpieczne warunki.
3. Godziny przebywania dzieci w ztobku uwarunkowane sg iloscig miejsc przypadajgcg
na jednego Opiekuna wg przepiséw prawa.
§5

1. Optata za swiadczenia okreslone w §4 wynosi 1 500,00 zt miesiecznie.

Stownie: Jeden tysigc piecset ztotych.

2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie, wnosi sie
do 15 — tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni na rachunek bankowy
Ztobka Gminnego w Dobczycach nr konta BS w Dobczycach 62 8602 0000 0000
0304 2120 0001 (w tytule przelewu wpisujgc imie i nazwisko dziecka oraz
miesigc za ktory jest dokonywana wpfata).

3. W okresie wakacyjnym ztobek jest czynny 1 miesigc.
§6

1. Zywienie dzieci w Ztobku zapewnia Firma przedsiebiorcy Bozeny Polak — Ustugi
Gastronomiczno — Kateringowe z siedzibg w Dobczycach , ul. Szkolna 27, 32- 410
Dobczyce

2. Wysokos¢ stawki zywieniowej poszczegodlnych positkbw zostanie okreslona

oddzielng UMOWA z Firma zapewniajgcg zywienie w Ztobku.

Podpis Rodzica / Opiekuna Podpis dyrektora Ztobka






